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Nemzetkozi foglalkoztatas

fobb tipusai

Tavmunka

KikUldetés

Helyi munkaviszony

kilfoldiként Nemzetkozi
foglalkoztatasi
lehetéségek

Tobbes munkaviszony

Digitdlis nomad

Munkaerokolcsonzés

Minden eset mas!




Nemzetkozi foglalkoztatds '

aspektusai Adodzés

nemzetkozi
egyezmeények,

helyi belsd szabdlyok

Tarsadalombiztositds:
joghatdsag

Munkajog:

Foglalkoztatds tipusa, jarulékfizetés
Irdnyado jog
Minimum koévetelmények
Eliatasok:

Munkahelyi baleset

Tdppénz
Nemzetkézi Csaladtamogatasi
Engedélyek: foglalkoztatas ellc']’résohk
Tartézkoddsi, Nyugdi]
munkavallaldsi

engedely Minden eset minden
aspektusbdl vizsgdlando!
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Nemzetkozi adozas

Melyik orszdgé az adoztatds JOGA?
Nemzetkozi jog elsébbséget élvez a hazai, belsd joggal szemben.

Egyezményes orszag Nem egyezmeényes orszag

Kettés adoztatas elkerilésérdl szo16 Nincs hatdlyos kettés adéztatds
egyezmenyek elkerilésérol sz016 egyezmény
4 ) - ~
Ha a relevans egyezmény alapjdn - Kettés addztatds vagy nem
Magyarorszagé az addztatds joga, adoztatas
akkor a belso szabalyok - Erintett orszdgok sajat belsé
alkalmazandok. szabdlyai az irdnyaddak
N J




Kettés adoztatas elkerulesérol szolo egyezmenyek

OECD Modellegyezmeny

/

e Targyi
hataly

Addztatasi jog
megosztasa,
kett6s adoztatas
elkeriilése

Jovedelemadadk
(szja, tao)

Vagyonadadk

(

Maganszemélyek
Vallalatok

Kolcsonos
egyeztetod eljaras

Informacidcsere

-
e Személyi
hataly
J
-

e Hatdsagok
szerepe




Kikluldetés — Egyezmeényes rendelkezések

Adougyi illetoseg
megallapltasa (4.

y
munkabol) szarmazo jovedelem (15

. Szerz6do orszagok helyi
szabdalyai szerint
. Ha mindkét dllamban

belféldi addlgyi illetdségy,

akkor egyezményes
szabdlyok:
1. allandod lakdhely
2. létérdekek kbzpontja
3. szokdsos tartozkodasi
hely (183 nap)
4. allampolgdrsag

cikk)
Fészabdly: addztatdsi jog a munkavégzés dllamdé
Kivétel: kild6 orszdgé marad az addztatds, ha
> munkavdllalé kilfoldi adéigyi illetéségl marad és
» kevesebb, mint 183 napoft télt a fogadd orszagban és
> kildé munkaltaté fizeti a javadalmazdsdt és
> nincs koltségatterhelés a fogadd munkdltatora

Ha adoztatdasi
jog

Magyarorszagé

Szja térvény szabdlyai
alkalmazanddk




Mobilitast 6sztonz6 juttatasok kikildetés esetén

Gyermekek iskoldztatdsa — Egyes meghatarozott juttatds

KikUldott és csalddtagjai tartdzkoddsi, munkavdallaldsi
engedélyének a beszerzése - Egyes meghatdrozott juttatds

KikUldétt lakhatdsdnak biztositdsa (munkdsszdallds, bérelt lakds) - ADOMENTES

Koltdztetés, ingdsagok behozatala - Egyes meghatarozott juttatas

KikUldottek és csaladtagjaik hazautazdsa - Egyes meghatdrozott juttatds

Magyar nyelv tanfolyam a kikildétt részére - ADOMENTES




Nemzetkozi tarsadalombiztositas

Egyezményes orszag Harmadik allam

" - Koordinacios rendelet - 883/2004 | 4 A
EK rendelet ~ =Nincs egyezmeény
- Kétoldalu szocialis biztonsagi - Erintett orszagok sajat belsé
egyezmények szabalyaikat alkalmazzak
. J \_ )
N e ~

- Joghatésag megallapitasa

- Jarulékfizetés a joghatosag - kett6s jarulékfizetés vagy nem fizetés

orszagaban - ellatasoknal nincs 0sszeszamitas
- Munkavallal6 egy orszagban

biztositott \_ J

-Ellatasoknal 0sszeszamitas
\ J




Koordinacios rendelet

v’ Egy tagdllam joghatésaga ala tartozas

v Azonos elbirdlas elve elve

v’ (diszkrimindcid tilalma)
Az EGT-dllampolgdrok szocidlis biztonsagi

szempontbdl olyan jogokkal rendelkeznek,
mint az adott tagdllam dllampolgdrai. F&szabadly szerint a munkavégzés helye
szerinti tagdllam, kivéve kikildetés (2 évig
a kildd dallam joga alkalmazhatd)

Csak egy tagdllam jogrendszere
alkalmazando.

Biztositasi id6k kumulac
Ellatasok exportalhatosaganak elve (6sszeszdmitdsdnak) elve

Bc’;rmelyi'k qug’;llcmbon me-gdllcpi’[oﬁ , Az életpdlydja alatt tébb tagdllamban
penzbeli ellatasokat akkor is folyositani kell, T e
megszerzett biztositasi idok biztositasi

ha a jogosult valamelyik masik tagdllam
’rer(JIeJ’régn - U 2 elézménykeént figyelembe vehetdk.




Szocialis biztonsagrol szolo

egyezmenyeink

magyar- kanadai
magyar - québec-i
magyar - koreai

magyar - montenegréi (2009. dprilis 1.)

magyar - bosnydak
magyar - mongol
magyar - auszirdl
magyar - indiai

(2003. oktéberl.) magyar - japdn

(2006. julius 1.) « magyar — moldovai

(2007. marcius 1.)

magyar - szerb

(2009. augusztus 1.)
(2012. Gprilis 1.)
(2012. oktdéber 1.)
(2013. Gprilis 1.)

magyar - albdn

magyar-torok
magyar-orosz

2014, januar 1.)
2014. november 1.
2014. december 1.
2015. szeptember 1.)
2016. julius 1.)

2016. szeptember 1.)
2018. Gprilis 1.)

2020. december 1.)

magyar-macedoén

magyar — amerikai



Harmadik allam allampolgaranak kikuldetése

Mentesilés a magyar biztositdsi kotelezettség aldl, ha az

aldbbi feltételek egyidejlleg teljesUinek:

v'magyar jogszabdlyok szerint be nem jegyzett kulfoldi
munkaltaté

v'Magyarorszdg teriletén foglalkoztatotft,

v harmadik allam dllampolgadrsagaval rendelkezd és

v'Tbj. kulfoldinek min&suld munkavdallalora,

v'ha a munkavégzésre kikuldetés, kirendelés vagy
munkaero-kolcsonzés keretében kerUl sor,

vfeltéve, hogy e munkavégzés a 2 évet nem haladja meg, és

v'az eldzd belfdldi munkavégzes befejezésétdl szamitva 3 év
eltelt.
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Kulfoldi munkavallalé magyar jogviszonyban

ANERN

ANERN

Kilfoldi allampolgar
Magyar jogviszonyban
(pl.: munkaviszony,
megbizasi jogviszony)
Nincs kulfoldi jogviszony
Magyarorszag teriiletén
végzi a munkat

—>

ADOZAS

>

>

Adoézds ugyanigy alakul, mint egy magyar
munkavadllalénak, kifizetoi kotelezettséggel
Kedvezmények szUkebb korére jogosult (pl.:
anydk mentességeét, csalddi kedvezményt
csak akkor érvényesithetné, ha csaladi
potlékra lenne jogosult)

YV V V

AROSADALOME U

A magyar jogviszony fenndllds miatt
Magyarorszagon biztositott
Jarulékfizetés Magyarorszagon
Elldtdsokra Magyarorszagon jogosult

DE! — alanyi jogon jaré csaladtdmogatasi
ellatasok (pl.: csalddi pdtlék) csak, ha
személyi hataly kiterjed rd (pl.: huzamos
tartdzkoddsi engedélye van).
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Nemet kikuldott

Magyarorszagon

vnemet
Allampolgdrsagu
mernok

v'Német autdipari cég
alkalmazottja

v Németorszagban
biztositoft

v'magyarorszagi
gyarban 18 honapos
kikUldetés

vbérelt lakasban lakik

Munkajog: . . ]
v Nincs magyar jogviszony, kikUldetés

Ado:

v' nemet-magyar kettés adoztatds
elkerUlésérol szolo egyezmény alapjdan
adoztatasi jog Magyarorszagé;
negyedéves kotelezettség

Tarsadalombiztositas:

EGT TB egyezmeény alkalmazandd
kikUldetes ideje alaft Németorszdgban
maradhat biztositott

A1 igazolas: német TB hatésag adja ki,
ez igazolja a német biztositas nnolloso’r
v Jarulékfizetés Németorszagban

AN

AN

Juttatds

v berelt lakas adomentesen biztosithatd
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Kinai kikuldott

Magyarorszagon

v’kinai dllampolgar

v Kinai autdipari ceg
alkalmazottja

v Kindban biztositott

v Magyarorszagi
gydarban hdroméves
kikGldetés

v'munkasszalldson
lakik

Munkajog: )
v Nincs magyar jogviszony, kikUldetes

Adé:

v kinai-magyar kettés adodztatds elkerUlésérdl sz61é
egyezmény alapjan adoztatasi jog
Magyarorszdgé, negyedéves kotelezettség

Tarsadalombiztositds:

v nincs egyezmeny, emiatt magyar szabdlyok
alkalmazanddk

v 2 évet meghaladja a kikldetés, igy nincs rd
mentességl szabdly

v Jarulékfizetés Magyarorszdgon, havi szinten, INT

v

v

nyomtatvanyon
Kindban is biztositott, igy jarulékfizetés Kinaban is
Kettos jarulékfizetés

Juttatds

v' magyar entitds altal biztositott lakhatds
adomentes, a munkdsszallds nem (nem dllnak
munkaviszonyban)
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Vietnami ételfutar

vvietndmi
Allampolgdr

v Etelfutdr cég
alkalmazottja

vViethdmban nem
biztositott

Munkajog:
v Magyar jogviszony

Ado:

v A munkavégzes csak
Magyarorszagon torténik, igy
egyezmény nem alkalmazandd

v' Magyar szabdlyok szerint adézik

Tarsadalombiztositas:

v' Magyar munkaviszony, igy magyar
szabdlyok alkalmazanddk

v Jarulékfizetés Magyarorszagon
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Koszonom a megtisztelo figyelmet!



